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PENGHARGAAN
KEPADA SEMUA UNTUK TAHUN 2024

Terima kasih kepada semua atas komitmen,
dedikasi, dan kerja keras pada tahun 2024.
Terima kasih kepada staf akademik, staf
pentadbiran, teknikal, keselamatan dan sokongan
yang memastikan kelancaran operasi KIAS.
Terima kasih juga kepada YB Pengerusi
dan ahli Lembaga Pengarah KDSB,
YB Pengerusi dan ahli Lembaga Pengelola
KIAS, AYSB, YAKIN dan Kerajaan Negeri
atas sokongan yang tidak berbelah bahagi.



Sorotan

Pencapaian Utama
KIAS 2024

Pelarasan gaji seluruh
kakitangan KIAS

Penawaran program
Sarjana KIAS yang pertama

MoU antara KIAS dan
Kelantan Utilities Mubarakan

Penambahbaikan kemudahan
asrama dan Dewan Johor

Pusat Halal KIAS diiktiraf sebagai satu-
satunya Penyedia Latihan Halal di Kelantan



10 Amanat Rektor
2025

Menjadi Sebuah
Institusi Pengajian
Tinggi Rabbani
Matlamat Kita Bersama

Penyelidikan Yang
Berimpak Tinggi

Bersama Menggembleng
Tenaga Ke Arah Menjayakan

Pelan Pemasaran KIAS
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Pengurusan dan
Pentadbiran Yang
Profesional

Bajet 2025:
Bajet Berhemah

Menyerlahkan
Mahasiswa KIAS
Sebagai Produk

Generasi Rabbani

Pemerkasaan Staf
Akademik Ke Arah
Status Universiti Penuh

Memperkukuh Jaringan dan
Pengantarabangsaan

Pengurusan Akademik
Berkualiti

KIAS Insani Sebagai Sayap
Korporat KIAS



 DI SINI LAHIRNYA
GENERASI RABBANI

TAGLINE KIAS BERMULA 2025

Tagline ini akan menjadi panduan
semua bahagian, fakulti, pusat dan unit
dalam menyusun perancangan dan
strategi.

Seruan agar semua warga
KIAS bekerjasama dalam
melaksanakan Dasar
Pendidikan Rabbani
Kelantan.



MENJADI SEBUAH INSTITUSI PENGAJIAN
TINGGI RABBANI
MATLAMAT KITA BERSAMA

Penegasan visi KIAS sebagai institusi yang menerapkan nilai-nilai
Rabbani, baik dari segi akademik, pembangunan sahsiah, dan
peranan sosial, selaras dengan prinsip UMI dan DPRK.

9 PRINSIP DPRK3 PRINSIP UMI

Ubudiyyah (Bekerja
adalah ibadah)
Mas’uliyyah
(Tanggungjawab)
Itqan (Cemerlang
dalam tugas)

Ilmu Bermatlamatkan
Allah
Keutamaan Ilmu dan
Kefaqihan
Kemenjadian Insan
Mulia
Pengamalan dan
Penyebaran Ilmu

Pembelajaran dan
Pengkajian Berterusan
Pembangunan dan
Pengislahan Masyarakat
Kebersamaan
Tanggungjawab
Bertepatan Realiti Semasa
Kelestarian Ilmu



PENGURUSAN DAN
PENTADBIRAN YANG
PROFESIONAL
CEKAP DAN BERINTEGRITI

Memastikan segala tatakelola pentadbiran berintegriti

Mengamalkan kerjasama yang baik antara semua
bahagian

Komited dalam menggalas tanggungjawab

Segala aset direkodkan dan diuruskan dengan teratur

Membangun kampus hijau yang bersih dan kondusif

Mewujudkan teamwork dan komunikasi yang mesra
dan berkesan
Melaksanakan Anugerah Staf Sokongan Mithali 



Kawalan kos bagi mengelakkan pembaziran

Bersama-sama menjana kewangan

PENGURUSAN KEWANGAN
BERASASKAN KEBERKESANAN

Bajet 2025: 
Bajet Berhemah

Penggunaan sumber secara optimum

Menilai keberkesanan peruntukan sedia ada



KE ARAH STATUS
UNIVERSITI PENUH

Program pembangunan
profesional berterusan

Penilaian berasaskan
pencapaian KPI

PEMERKASAAN 
STAF AKADEMIK

Penekanan kepada
kepakaran bidang

Peningkatan kualiti
akademik dan kepimpinan



PENGURUSAN
AKADEMIK BERKUALITI

MEMASTIKAN STAF AKADEMIK MENJALANKAN
TANGGUNGJAWAB DENGAN  SEMPURNA

Pelaksanaan waktu anjal secara efisien.
Penganjuran bengkel pada hujung
minggu.
Perjalanan ke luar negara bukan pada sesi
kuliah berjalan.
Permohonan ke luar negara dibuat 30 hari
sebelum tarikh bertolak.
Penambahbaikan kualiti berterusan bagi
semua program pengajian



PENYELIDIKAN YANG 
BERIMPAK TINGGI

Menetapkan sasaran penyelidikan yang
berkaitan dengan cabaran kontemporari
dan menyumbang kepada masyarakat.
Menggalakkan kolaborasi antara staf
akademik, industri, dan institusi.
Mengusahakan dana penyelidikan dari
luar.



KIAS masih memerlukan 800
orang pelajar.

Penglibatan semua fakulti dan
pusat dalam pemasaran KIAS.

Pelaksanaan strategi pemasaran
seiring peningkatan prasarana.

Melibatkan alumni dan komuniti
dalam usaha menyokong
pemasaran KIAS.

BERSAMA MENGGEMBLENG TENAGA
KE ARAH MENJAYAKAN PELAN
PEMASARAN KIAS

BERSAMA MENJAYAKAN AGENDA PROMOSI

Memberi yuran pendaftaran percuma
kepada semua pelajar baru



MENYERLAHKAN
MAHASISWA KIAS 
SEBAGAI PRODUK GENERASI RABBANI

Menzahirkan pengiktirafan kepada pencapaian
mahasiswa dari sudut jati diri, kepimpinan, akademik,
sukan, mobiliti dan khidmat masyarakat.

Menyerlahkan bakat kepimpinan dan pengucapan awam

Meningkatkan penguasaan bahasa Arab, Inggeris & Mandarin

Penguasaan soft skill

Melibatkan diri dalam program persatuan dan komuniti

Mengekalkan biah solehah



JARINGAN &
PENGANTARABANGSAAN

MEMPERKUKUHKAN

Mengadakan program mobiliti pelajar

Meningkatkan jumlah pelajar antarabangsa

Mengadakan program kolaborasi akademik dalam
dan luar negara

Memperkukuh jaringan sedia ada
dan mengkaji peluang kolaborasi

baru yang memberi impak yang optimum



KIAS INSANI SEBAGAI
SAYAP KORPORAT KIAS

Meningkatkan penjanaan dana KIAS

Membantu mambangunkan prasarana KIAS

Mempergiatkan penawaran kursus-kursus jangka
pendek
Menstrukturkan KIASHAC, KIASDEC dan IBA di bawah KIAS
Insani Sdn. Bhd. 



PENUTUP

BERTEKAD
MENJAYAKAN
HALATUJU KIAS

Pengurusan yang cekap, profesional,
berintegriti dan produktif dalam
membentuk persekitaran pembelajaran
yang kondusif 

Penawaran program akademik yang
berkualiti, murabbi sebagai teladan dan
penyelidikan yang berimpak untuk
masyarakat

Pengurusan

Akademik

Penumpuan kepada kebajikan pelajar,
pemeliharaan biah solehah dan
pengembangan bakat mahasiswa yang
Rabbani, berkepimpinan dan inovatif

Pelajar

Harapan kita untuk mencapai
status Universiti Penuh hanya
akan tercapai dengan
kerjasama semua warga KIAS.



TERIMA KASIH
SEKIAN,

AMANAT REKTOR
TAHUN 2025

WWW.KIAS.EDU.MY
INFO LANJUT DI


